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Cele strategiczne i operacyjne rozwoju Wydziatu

Cel strategiczny 1

Wysoka jakos¢ ksztatcenia i wychowania

Cele operacyjne:

1.

Wzbogacanie i réznicowanie oferty dydaktycznej, podnoszenie jakosci

ksztatcenia

. Wykorzystywanie osiagnig¢ naukowych w dydaktyce, angazowanie

studentéw w badania naukowe

. Wszechstronny rozwéj studentéw, wychowanie przysztych lideréw

Cel strategiczny 2

Wzmacnianie pozycji naukowej Wydziatu

Cele operacyjne:

1.
2.

Wysoka kategoria naukowa Wydziatu

Uzyskanie kolejnych uprawnien naukowych na Wydziale i uruchomienie
studiow doktoranckich

Zwigkszanie liczby realizowanych projektéw naukowych i osigganie

wysokiej efektywnosci badan

Cel strategiczny 3

Wydziat otwarty na wspétprace

Cele operacyjne:

1.

Poszerzanie wspétpracy z innymi osrodkami naukowymi

w kraju i za granica

Podejmowanie dziatan edukacyjnych i naukowych zamawianych
Rozwijanie wspotpracy Wydziatu z przedsiebiorstwami

oraz instytucjami pozanaukowymi

Cel strategiczny 4

Efektywne zarzadzanie Wydzialem

Cele operacyjne:

1.

2
3.
4

Zapewnianie optymalnej infrastruktury
Wzmocnienie kondycji finansowej i organizacyjnej Wydziatu
Zapewnianie wysokokwalifikowanej i zmotywowanej kadry Wydziatu

Tworzenie strategii Instytutowych




CEL STRATEGICZNY 1

Cl.1. Wzbogacanie i roznicowanie oferty dydaktycznej, podnoszenie jakosci ksztatcenia

ZADANIA WIODACY WSPIERAJACY MIERNIKI

Z.1.1.1. Tworzenie studidow wyzszego stopnia (magisterskich, doktoranckich) Dziekan Dyrektorzy Instytutow M(:.l.l.l.Liczba 'utworzonych studiow
wyzszego stopnia

MC1.1.2.Liczba dziatar podjetych we
wspotpracy z innymi wydziatami

Z.1.1.2. Wspotpraca z innymi wydziatami w obszarze dydaktycznym Dziekan Dyrektorzy Instytutow
MC1.1.3.1 Liczba nowych

przedmiotéw obcojezycznych w
ofercie

Z.1.1.3. Umiedzynarodowienie dziatalnosci edukacyjnej i zwiekszanie oferty zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych Dziekan Dyrektorzy Instytutow

MC1.1.3.2. Liczba dziatan
promujgcych dziatalno$¢ edukacyjng
za granicg

Prodziekan ds.

Z.1.1.4. Monitorowanie potrzeb rynku pracy Dyrektorzy Instytutow

Dydaktycznych MC 1.1.3.3 Liczba studentéw
zagranicznych realizujgcych staze
) (min. 3 miesigczne) badz cze$¢ (nie
Z.1.1.5. Zwiekszanie oferty dydaktycznej (studia podyplomowe, studia wieczorowe, kursy certyfikowane i inne) E%ﬁgﬁazr;j:h Dyrektorzy Instytutow fT;n(lje_J'n'Z 3 \T\/'e;'?lcle) lub catos¢
studiow na Wydziale

MC 1.1.3.4 Liczba studentéw
wydziatu realizujgcych staze lub
czes$¢ studiow (min. 3-miesieczne) za
granica

MC1.1.4. Liczba podjetych dziatan
monitorujgcych rynek pracy

MC 1.1.5. Liczba uruchomionych
studiéw podyplomowych, kurséw i
szkolen.

M 1.1.6 Stopien zaawansowania
dziatan na rzecz otwarcia kierunku
miedzyobszarowego lub
uruchomionych liczba kierunkéw
miedzyobszarowych

Z.1.1.6 Tworzenie miedzyobszarowych kierunkéw studiow
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C1.2. Wykorzystywanie osiagnie¢ naukowych w dydaktyce, angazowanie studentéow w badania naukowe

ZADANIA

WIODACY

WSPIERAJACY

MIERNIKI

Z.1.2.1. Wprowadzenie wynikéw badan w tresci nauczania

Dyrektorzy Instytutow

Prodziekan ds.
Dydaktycznych

Z.1.2.2. Organizowanie konferenciji i otwartych seminariéw na Wydziale

Dyrektorzy Instytutow

Prodziekan ds.
Dydaktycznych oraz
Prodziekan ds. Nauki

MC1.2.1 Liczba modutéw ksztatcenia
zawierajgcych badania naukowe
pracownikow.

Z.1.2.3. Dobér tematow prac dyplomowych zwigzanych z badaniami naukowymi Pracownikéw Wydziatu

Prodziekan ds.
Dydaktycznych

Dyrektorzy Instytutow

MC1.2.2. Liczba seminariéw
naukowych dostepnych dla
studentow.

MC1.2.3. Liczba tematéw prac
dyplomowych zwigzanych z
badaniami naukowymi pracownikéw.

ZADANIA

WIODACY

WSPIERAJACY

MIERNIKI

Z.1.2.4. Udziat studentow w badaniach naukowych

Dyrektorzy Instytutow

Prodziekan ds.
Dydaktycznych

MC1.2.4 Liczba studentéw biorgcych
udziat w badaniach naukowych

Z.1.2.5. Udziat studentéw w publikacjach naukowych

Dyrektorzy Instytutow

Prodziekan ds.
Dydaktycznych oraz
Prodziekan ds. Nauki

MC1.2.5. Liczba publikacji z
udziatem studentéw

Z.1.2.6. Udziat studentéw w publikowaniu wynikéw prac naukowych na seminariach i konferencjach

naukowych

Prodziekan ds.
Dydaktycznych

Dyrektorzy Instytutow

MC1.2.6. Liczba studentéw
biorgcych czynny udziat w
seminariach i konferencjach
naukowych.

C1.3. Wszechstronny rozwoj studentow, wychowanie przysztych lideréw

ZADANIA

WIODACY

WSPIERAJACY

MIERNIKI

Z.1.3.1. Wzmacnianie dziatan skierowanych na wzmocnienie spotecznych kompetencji studentéw

Dyrektorzy Instytutéw

Instytutowe zespoty ds.
jakosci ksztatcenia

Z.1.3.2. Upowszechnianie zasad etyki akademickiej

Dziekan

Dyrektorzy Instytutéw

MC1.4.1. Roczny wskaznik przyrostu
studentoéw dziatajagcych w ramach
form aktywizacji w stosunku do
0godlnej liczby studentéw

Z.1.3.3. Wspieranie i aktywizowanie dziatan studentéw w ramach samorzadu studenckiego, kot naukowych,

wolontariatu i innych organizacji

Dyrektorzy Instytutéw

Instytutowe zespoty ds.
jakosci ksztatcenia

MC1.4.2 Liczba dziatajgcych na
wydziale két naukowych

Z.1.3.4. Zwiekszenie krajowej i migdzynarodowej wymiany studentow

Koordynatorzy jednostek
organizacyjnych wydziatu

Prodziekan ds.
Dydaktycznych

MC1.4.3 Liczba studentow
zaangazowanych w dziatania

MC1.4.4. Liczba studentéw
mobilnych




Z.1.3.5. Wspieranie przedsigbiorczosci studenckiej

Dyrektorzy Instytutow

Prodziekan ds.
Dydaktycznych

MC 1.4.5. Liczba dziatan studentow
w zakresie przedsigbiorczosci

CEL STRATEGICZNY 2

Wzmacnianie pozycji naukowej Wydziatu

C 2.1. Wysoka kategoria naukowa Wydziatu

ZADANIA

WIODACY

WSPIERAJACY

MIERNIKI

Z.2.1.1. Dostosowanie wewnetrznego systemu ocen i parametryzacji dziatalnosci naukowej instytutow i
pracownikéw do ministerialnego systemu parametryzacji jednostek naukowych

Prodziekan ds. Nauki

Dyrektorzy Instytutow

Z.2.1.2. Aktywizacja pracownikow w zakresie uczestnictwa w projektach badawczych

Prodziekan ds. Nauki

Dyrektorzy Instytutow

MC2.1.1. System podziatu Srodkéw
na podtrzymanie infrastruktury
Wydziatu

Z.2.1.3. Doskonalenie systemu motywujacego pracownikéw do podejmowania wysoko punktowanej
dziatalnosci naukowej

Prodziekan ds. Nauki

Dyrektorzy Instytutow

Z.2.1.4. Upowszechnianie i promocja potencjatu naukowo-badawczego Wydziatu oraz efektéw dziatalnosci
naukowej pracownikéw

Prodziekan ds. Nauki

Dyrektorzy Instytutow

MC2.1.2. Liczba os6b podejmujgcych
dziatania ponadprogramowe w
stosunku do liczby pracownikéw
naukowo-dydaktycznych wydziatu

MC2.1.3. Liczba nowych tematéw
badan naukowych/projektow
badawczych

MC 2.1.4 Liczba dziatan
upowszechniajgcych i promocyjnych

C 2.2. Uzyskanie kolejnych uprawnien naukowych na Wydziale i uruchomienie studiéw doktoranckich

ZADANIA WIODACY WSPIERAJACY MIERNIKI
Z.2.2.1. Podejmowanie staran o uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora w Dazlekan Dyrektorzy Instytutéw mc Z'ﬁ'l' Ialc_z?a dziedzin r)au_khdw
dyscyplinach: fizyka, matematyka, inzynieria materiatowa, budowa i eksploatacja maszyn orych wydziat ma uprawnienia do
doktoryzowania
MC 2.2.2. Liczba pracownikéw,
ktorzy uzyskali awans naukowy.
Z2.2.2.2. Zwigkszanie dynamiki uzyskiwania stopni i tytutow naukowych Dziekan Dyrektorzy Instytutow

MC 2.2.3. Liczba samodzielnych
pracownikéw naukowych mogacych
stanowi¢ minimum kadrowe
wymagane do nadawania stopnia
doktora.
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C 2.3. Zwiekszanie liczby realizowanych projektéw naukowych i osigganie wysokiej efektywnosci badan

ZADANIA

WIODACY

WSPIERAJACY

MIERNIKI

Z.2.3.1. Uzyskiwanie $rodkéw na finansowanie badan naukowych

Prodziekan ds. Nauki

Dyrektorzy Instytutow

MC2.3.1. Kwota pozyskanych
$rodkow

Z.2.3.2. Systematyczne powigkszanie zasoboéw biblioteki i usprawnianie dostgpu do baz danych

Prodziekan ds. Nauki

Dyrektorzy Instytutow

MC2.3.2. Liczba pozycji dodanych do
zasobow biblioteki

Z.2.3.3. Zwigkszanie mobilnosci kadry naukowej Uniwersytetu

Prodziekan ds. Nauki

Dyrektorzy Instytutow

MC2.3.3 Liczba mobilnosci kadry
naukowe;j

Z.2.3.4. Doskonalenie wewnetrznego systemu ocen i parametryzacji dziatalnosci naukowej jednostek i
pracownikéw oraz systemu nagradzania

Prodziekan ds. Nauki

Dyrektorzy Instytutéw

MC2.3.4. Liczba jednostek, w ktérych
dokonano samooceny, oceny
wewnetrznej.




CEL STRATEGICZNY 3

Wydziat otwarty na wspoétprace

C 3.1. Poszerzanie wspotpracy z innymi osrodkami naukowymi w kraju i za granica

ZADANIA WIODACY WSPIERAJACY MIERNIKI
o i A . . ) ) i i . ) ) MC3.1.1. Liczba umow o wspotprace
Z.3.1.1. Rozwijanie wspétpracy z osrodkami naukowymi w celu podejmowania wspoélnych badan, pozyskiwania | Dyrektorzy Instytutéw Prodziekan ds. Nauki podpisanych z innymi jednostkami

grantéw i udziatu w projektach miedzynarodowych

MC3.1.2. Liczba zorganizowanych

Z.3.1.2. Organizowanie konferencji naukowych wspdlnie z innymi osrodkami naukowo-badawczymi w kraju i za | Dyrektorzy Instytutéw lub wspdtorganizowanych

Prodziekan ds. Nauki

granicg konferencji
Z.3.1.3. Organizowanie i promowanie otwartych seminariéw naukowych. Dyrektorzy Instytutw Prodziekan ds. Nauki MC3.1.3. Liczba zorganizowanych
seminariéw

Prodziekan ds.
Dydaktycznych oraz
Prodziekan ds. Nauki

Z.3.1.4. Zwiekszanie liczby pracownikéw naukowo-dydaktycznych uczestniczgcych w wymianie krajowej i Dyrektorzy Instytutow
migdzynarodowej

MC 3.1.4. Liczba pracownikéw
uczestniczaca w programach
wymiany miedzynarodowej i krajowej

C3.2. Podejmowanie dziatan edukacyjnych i naukowych zamawianych

ZADANIA WIODACY WSPIERAJACY MIERNIKI

Z.3.2.1. Badania i ekspertyzy wykonane na zamdwienie jednostek zewngtrznych Dyrektorzy Instytutow Prodziekan ds. Nauki MC3.2.1. Liczba wykonanych zlecen

MC3.2.2. Liczba zrealizowanych

Dyrektorzy Instytutow Prodziekan ds. Nauki kuréw i szkolen

Z.3.2.2. Organizowanie szkolen i kurséw na zamoéwienie jednostek zewnetrznych




C3.3. Rozwijanie wspétpracy Wydziatu z przedsiebiorstwami oraz instytucjami pozanaukowymi

ZADANIA

WIODACY

WSPIERAJACY

MIERNIKI

Z.3.3.1. Podejmowanie projektow badawczych realizowanych na potrzeby miasta/regionu/kraju

Dyrektorzy Instytutow

Prodziekan ds. Nauki

Z.3.3.2. Rozszerzanie dziatalnosci popularnonaukowej skierowanej do mieszkancéw miasta i regionu

Dyrektorzy Instytutéw

Prodziekan ds. Nauki

MC3.3.1. Kwota $rodkéw na badania
pozyskana z funduszy
samorzadowych i biznesowych

Z.3.3.3. Poszerzanie wspotpracy ze szkotami w regionie

Dyrektorzy Instytutow

Prodziekan ds.

MC3.3.2. Liczba dziatan

Dydaktycznych popularnonaukowych skierowanych
Z2.3.3.4. Wspodtpraca z pracodawcami w celu dostosowywania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy Dyrektorzy Instytutow ;;/%dazlig/kcazﬁj:h do mieszkancow miasta i regionu,

Z.3.3.5. Inicjowanie projektéw badawczych i/lub wdrozeniowych finansowanych przez przedsiebiorstwa oraz
instytucje pozanaukowe

Dyrektorzy Instytutow

Prodziekan ds. Nauki

MC3.3.3.1 Liczba szkot
wspotpracujgcych z jednostkami
wydziatu

MC3.3.3.2 Liczba dziatan podjetych
dla szkét/we wspoitpracy ze szkotami

MC3.3.4.1 Liczba zmian dokonanych
w planach studiéw dokonanych na
wniosek pracodawcéw

MC 3.3.4.2 Liczba instytucji
oferujgcych staze/praktyki zawodowe
dla studentéw Wydziatu na
podstawie porozumienia z UKW

MC 3.3.5. Liczba prac
wdrozeniowych

Z 3.3.6. Zwigkszenie liczby prac dyplomowych, magisterskich i doktorskich, realizowanych we wspotpracy z
przedsigbiorstwami i instytucjami.

Dyrektorzy Instytutow

Prodziekan ds.
Dydaktycznych

MC 3.3.6. Liczba prac powstatych we
wspotpracy z przedsiebiorstwami i

instytucjami




CEL STRATEGICZNY 4

-~ Efektywne zarzadzanie Wydziatem

C4.1. Zapewnianie optymalnej infrastruktury

ZADANIA

WIODACY WSPIERAJACY

MIERNIKI

Z.4.1.1. Ocena i modyfikacja infrastruktury Wydziatu

Dziekan Dyrektorzy Instytutow

Z.4.1.2. Poprawa wyposazenia sal i laboratoriow dydaktycznych

Dyrektorzy Instytutow Dziekan

MC4.1.1. Liczba przeprowadzonych
ocen

Z.4.1.3. Tworzenie nowych i modernizacja istniejacych laboratoriéw badawczych

Dyrektorzy Instytutow Prodziekan ds. Nauki

MCA4.1.2. Liczba pomieszczen
dydaktycznych, w ktérych
poprawiono wyposazenie

MC4.1.3. Liczba nowych i
zmodernizowanych laboratoriéw
badawczych

C4.2. Wzmocnienie kondycji finansowej i organizacyjnej Wydziatu

ZADANIA WIODACY WSPIERAJACY MERNIKI
Z.4.2.1. Pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ Wydziatu Dziekan Dyrektorzy Instytutow MC4.2.1. Kwota Srodkéw
pozyskanych.
Z.4.2.2. Racjonalizacja wydatkow Wydziatu Dziekan Dyrektorzy Instytutow MC4.2.2. Warto$¢ zaoszczedzonych
- Srodkow.
Z.4.2.3.Inwestowanie w przyszty zysk Dziekan Dyrektorzy Instytutow MC4.2.3. Wartoé¢ zainwestowanych
Z.4.2.4. Doskonalenie dziatan w zakresie promocji Wydziatu, organizacja imprez popularyzujgcych nauke oraz Dziekan Dyrektorzy Instytutow srodkow.

kierunki studiéw prowadzone na Wydziale

Z.4.2.5. Promocja wybitnych osobowos$ci zwigzanych z Wydziatem

Prodziekan ds.
Dydaktycznych oraz
Prodziekan ds. Nauki

Dyrektorzy Instytutow

MC4.2.4. Liczba dziatan
promocyjnych

Z.4.2.6. Popularyzacja osiggnie¢ naukowych

Prodziekan ds.
Dydaktycznych oraz
Prodziekan ds. Nauki

Dyrektorzy Instytutéw

MC.4.2.5.. Liczba osobowosci
promowanych jako wybitni
absolwenci

MC4.2.6. Liczba publikacji w
mediach dotyczgcych osiggnie¢
naukowych Wydziatu
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C4.3. Zapewnianie wysokokwalifikowanej i zmotywowanej kadry Wydziatu

ZADANIA WIODACY WSPIERAJACY MIERNIKI
MC 4.3.1. Liczba dziatan
Z.4.3.1. Doskonalenie obiektywnego i motywujgcego systemu oceny pracownikéw Dyrektorzy Instytutow motywujgcych
Dziekan

Z 4.3.2. Liczba wysokokwalifikowanych pracownikéw pozyskanych na Wydziale

MC 4.3.2. Liczba pozyskanych

pracownikow

C4.4. Tworzenie strategii instytutowych

ZADANIA WIODACY WSPIERAJACY MIERNIKI
MC 4.3.1. Liczba opracowanych
Z.4.4.1. Tworzenie strategii kierunkéw badan naukowych strategii badan
. MC 4.3.2. Liczba strategii rozwoju
Dyrekt: Instytut
Z 4.3.2. Tworzenie strategii rozwoju kadry Dziekan yrektorzy Instytutow

Z 4.3.3. Tworzenie strategii marketingowej Instytutéw

kadry

MC 4.3.3 Liczba strategii
marketingowych




